
    
 

Formulaire de résiliation 
d’un contrat d’apprentissage 

Dossier CONSTRUCTYS n° ..............................  

L’employeur  

Raison sociale :  ...................................................................................................................………………….. 

Adresse :  .............................................................................................................................………………….. 

Siret :  ..............................................................................................................................................................  

Nom du responsable de l’entreprise :  ............................................................................................................  

L’apprenti(e) 

Prénom :  .................................................   Nom :  .....................................................................................  

Adresse :  ........................................................................................................................................................  

Représentant légal (si l’apprenti(e) est mineur(e)) :  ......................................................................................  

Date de naissance : ........................................................................................................................................  

Le contrat  

Date de début de contrat : ..................................   Date de fin de contrat :  ................................................  

Cocher la case correspondante à la rupture : 

 1 -  Rupture au cours de la période probatoire   

 2 -  Rupture d’un commun accord entre l’apprenti et l’employeur ;  

 3 -  Prononcée par le conseil des prud'hommes  (uniquement pour contrat conclu avant 2019) 

 5 -  Rupture en cas liquidation judiciaire de l'entreprise 

 6 -  Opposition préfectorale (uniquement pour contrat conclu avant 2019) 

 6 - « Démission » de l'apprenti (uniquement pour contrat conclu à compter de 2019) 

 7 -  Rupture en cas d’obtention du diplôme ou du titre préparé 

 8 -  Rupture prescrite par un service de contrôle de l'Etat 

 31 - Licenciement pour faute grave, force majeure, inaptitude de l'apprenti, décès employeur Maître 

d’apprentissage dans une entreprise unipersonnelle (uniquement pour contrat conclu à compter de 2019) 

 33 - Manquement de l'une des parties à ses obligations (uniquement pour contrat conclu avant 2019) 

 33 -  Licenciement à la suite de l'exclusion définitive de l'apprenti par le CFA (uniquement pour contrat 

conclu à compter de 2019) 

 

Date d’effet de la rupture :………………………………………………………………………… 

Poursuite de la formation au CFA par l’apprenti(e) - facultatif  OUI    NON   

 
Fait à : 

Le :  

Employeur Apprenti(e)     Représentant légal  

 
MAJ Juin 2020 


